PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 357- Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 4731238

E-mail: contabil@lidianopolis.pr.gov.br - administrativo@lidianogolis.gr.gov.br

LEI N° 1.373/2024

SUMUEA: ESTABELECE NORMAS E DIRETRIZES PARA
ELEICAO DIRETA DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS — PARANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes conferidas por Lei, submete 3 apreciacéo e votagdo dessa Camara de
Vereadores, o presente Projeto de:

LEI

Art. 1°. Os diretores dos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil
da rede publica municipal de Lidianépolis, serdo escolhidos através de voto direto, para
um mandato de 02 (dois) anos.

§ 1° - O provimento do cargo de diretor de instituicdo de Ensino Fundamental e diretor
de Centro Municipal de Educacéo Infantil sera realizado através do voto direto com a
participacdo da comunidade escolar, dentre os candidatos aprovados previamente em
avaliagao de meérito técnico de desempenho.

§ 2° - O diretor eleito podera concorrer em nova eleico para mais 03 (trés) mandatos
consecutivos, podendo voltar a candidatar-se novamente, apés decorrido o intervalo de
pelo menos um mandato.

§ 3° - A escolha para o cargo de diretor de instituicdo de Ensino Fundamental e Centro
Municipal de Educagao Infantil seguira os seguintes critérios técnicos de mérito de
desempenho:

a) Ter concluido estagio probatério; e que esteja exercendo cargo de professor,
coordenador ou diretor na referida escola ou Centro Municipal de Educacéo
Infantil ha pelo menos 6 (seis) meses do registro da candidatura.

b) Para aqueles professores que estiverem em licenca maternidade, licenca
médica e licenga prémio, cabe o direito de concorrer & consulta publica, desde
que esteja apto para assumir a fungéo desde o primeiro dia de mandato.

c) O candidato que ja tenha um cargo efetivo de professor na rede municipal de
ensino do Municipio de Lidianopolis, e esteja em cumprimento de estagio
probatério de uma segunda investidura da carreira em concurso proprio do
magistério no Municipio de Lidianopolis, podera concorrer ao cargo em
instituicéo de interesse, desde que o tempo de atuacido previstos seja mantido
como requisito a candidatura;

d) Ter participado de formagao especifica para atuagao na area de gestso escolar,
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, tendo nesta formagdo o que
consta no Parecer CNE/CP n° 04/2021 que institui a base Nacional de
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Competéncia do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar) para a gestdo da
qualidade;

e) O curso de formacao especifica oferecido pela Secretaria Municipal de
Edu.cagao, ocorrera todo ano em que houver a consulta publica e deve ser
realizado por todos que tenham interesse em concorrer a consulta publica;

f) Atendidos todos os critérios técnicos de mérito de desempenho especificados, o
candidato estara apto a participar da consulta publica, que tera os critérios e
condi¢des definidos em Decreto do Executivo a ser publicado 120 (cento e vinte)
dias antes do processo de escolha de diretor de instituicdo de ensino
fundamental e diretor de centro municipal de educacéo infantil.

Art. 2°. Poderdo votar todos os professores e educadores infantis, com excecio dos
temporarios (PSS), alunos acima de dezesseis anos, pais e servidores lotados na Educacéo.
§ 1° - Os alunos com idade superior a dezesseis anos poder&o votar em substituicdo ao pai,
mae ou responsavel legal o direito ao voto em relagéo ao outro filho.

§ 2° - Em caso de pai que Possua mais de um filho matriculado na mesma escola e sendo um
deles com idade superior a dezesseis anos, podera ser exercido pelo pai ou responsavel legal
o direito ao voto em relagdo ao outro filho.

Art. 3°. Serdo eleitos diretores de Escolas ou Centro Municipal de Educac&o Infantil aqueles
candidatos que obtiverem, em eleicao direta, o maior nimero de votos.

Art. 4°. Os votos recebidos pelos candidatos a diretores das pessoas aptas ao exercicio do
voto, serdo considerados de forma universal, sendo, portanto, equitativos.

Art. 5°. Os diretores eleitos na forma desta lei serdo empossados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, assumindo as Escolas e Centro Municipal de Educac&o Infantil para os
quais foram eleitos apds o término no ano letivo.

Art. 6°. Fica criada por esta lei a Comissao Eleitoral para as elei¢cdes de diretores e Escola e
CMEIS, que sera formada por cinco pessoas nomeadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 7°. As Eleigbes na forma desta lei devero ser realizadas nas datas compreendidas entre
os dias 01/12 a 20/12 dos anos em se verificarem as eleigdes.

§ 1° - Os candidatos interessados a concorrerem para o cargo de diretor das escolas de ensino
fundamental e centro de educacao infantil, deverdo inscrever-se com antecedéncia de 60
(sessenta) dias da data prevista para eleicao;

§ 2° - As inscrigbes deverdo ser realizadas através do preenchimento da ficha de inscricdo
disponibilizada pela secretaria Municipal de Educacio de Lidiano6polis, que ocorrera de maneira
presencial mediante comprovacgao dos critérios exigidos no Art. 1° e §3° citados neste projeto
de lei.

§ 3° - A primeira eleicdo ocorrera em dezembro do ano de
2025, com posse dos eleitos no més de janeiro do ano de 2026, conforme a Lei n°® 1.295/2023.

Art. 8°. Os diretores de Escolas e CMEIS eleitos na forma disposta nesta lei deverio cumprir
fielmente o Plano Pedagdgico da referida escola ou CME] em que tomara posse do cargo de

diretor.
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Art. 9° Os diretores de Escolas e CMEIS eleitos deveréo abster-se da pratica da politica
partidaria.

Art. 10°. Caso nenhum interessado se escreva para participar da eleicdo, a escolha ficara a

critério do Prefeito Municipal que designara o diretor da Escola Municipal ou CMEI, para o
respectivo mandato.

Art. 11°. Apés a publicacio do resultado da eleicdo cabera recurso a comissio eleitoral, no
prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico - O recurso sera protocolado na Prefeitura e julgado pela Comisséo Eleitoral
no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da entrada do recurso.

Art. 12°. Em caso de vacancia do cargo de diretor, o Prefeito Municipal designara um novo
diretor para a Escola ou CME| para concluir o mandato.

Art. 13°. Em caso de anulacdo do processo eleitoral por irregularidades, o Poder Executivo
designara diretor provisério e no prazo de 90 (noventa) dias convocara nova eleicio.

Art. 14°. Formas de Provimento e Gratificaces dos Diretores Escolares Municipais.

§ 1° - O professor admitido através de concurso publico de provas e titulos, com jornada
de 20 (vinte) horas semanais ou jornada de 40 (quarenta) horas semanais, eleito ou
designado como Diretor Municipal de Educacéo tera o direito a receber a gratificacao.

§ 2° - O Professor com apenas um padrio de 20 (vinte) horas semanais, eleito ou
designado como Diretor Municipal em tempo integral, recebera uma gratificagdo de:

I - Diretor eleito ou designado como Diretor Municipal em tempo integral em Escola abaixo
de 120 (cento e vinte) alunos, recebera uma gratificacdo de R$ 2.930,00 (dois mil e
novecentos e trinta reais).

Il - Diretor eleito ou designado como Direto Municipal em tempo integral em Escola acima
de 120 (cento e vinte) alunos, recebera uma gratificagéo de R$ 3.140,00 (trés mil cento e
quarenta reais).

§ 3°- O Professor com 2 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas semanais ou com um padrao
de 40 (quarenta) horas semanais, eleito ou designado como Diretor Municipal em tempo
integral, recebera uma gratificacéo de:

I - Diretor eleito ou designado como Diretor Municipal em tempo integral em Escola abaixo

de 120 (cento e vinte) alunos, recebera uma gratificacdo de R$800,00 (oitocentos reais).

Il - Diretor eleito ou designado como Direto Municipal em tempo integral em Escola de 120
(cento e vinte) alunos acima, recebera uma gratificagéo de R$1.000,00 (mil reais).

Il — Diretor eleito ou designado como Diretor Municipal em escola com funcionamento
parcial (apenas um periodo), recebera uma gratificagao de R$500,00 (quinhentos reais).

Art. 16. Fica autorizado reajustar os valores das gratificagdes acima, a mesma proporgéo
do reajuste inflacionario aplicado anuaimente aos demais servidores municipais.

§1°. O professor que estiver em Estagio Probatério, deve ter pelo menos uma avalicio,
para ser eleito ou designado Diretor Municipal de Educacgao.

§ 2° O professor eleito ou designado como Diretor Municipal de Educacéo n&o tera seu
tempo de efetivo exercicio interrompido por tal funco, assim garantindo a contagem do
tempo para fins de elevagbes, progressdes e estagio probatorio.
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§3° Caso seja constatado ma conduta profissional ou atos inflacionarios pelo diretor
empossado, sera cabivel acdes conforme regime juridico sesséo | Art. 134 Lei n°041/1993.

Art. 17° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA,
AOS QUATRO DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.
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